
MODULES :
•	 Petit métiers (plomberie, porteur d’eau, fontainier)
•	 Gouvernance de l’eau (mode de gestion, approche 

NEXUS)
•	 Initiation à la Gestion-Investissement-Construction 

(GIC) dans le secteur WASH rural

RESPONSABLES DE LA FORMATION :
•	 Dr RAMAHALEOMIARANTSOA Fanjason Jacques (UNA) 
•	 Dr RAKOTOARISOA Daniel (IST-A)

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
•	 Donner aux participants les savoir-faire concernant 

l’entretien et la réparation des réseaux de distribution 
d’eau potable et d’assainissement, la prévention des fuites 
ou des contaminations et la pérennité des infrastructures 
hydrauliques. 

•	 Permettre aux apprenants (décideurs, techniciens, 
collectivités, ONG, Bureau d’étude, chercheurs) de 
comprendre et d’appliquer les approches de manière 
concrète une bonne gouvernance des ressources en eau.

PRÉREQUIS :
•	 Connaissances sur l’AEP, 
•	 Connaissances sur la GIRE, 
•	 Gestion communautaire.

PUBLICS CIBLES :
•	 Toute personne (décideur, technicien, collectivité, ONG, 

Bureau d’étude, chercheur) intéressée à acquérir plus de 
connaissance sur la gestion et gouvernance des ressources 
naturelles. 

•	 Tout agent de maintenance ou opérateur intervenant dans les 
installations de production, de traitement et de distribution 
d’eau.

NOMBRE REQUIS POUR UN MODULE :
•	 5 participants au minimum

LANGUE D’ENSEIGNEMENT :
•	 Français

DURÉE :
•	 4 jours / module 

FORMAT :
•	 Présentiel

COÛT :
•	 À partir de 200 000 Ar selon le module / stagiaire 

(+ frais annexe + hébergement...)
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